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2017: Einführung der Standortmarke
« Ostbelgien »
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@Ostbelgieninfo @ostbelgieninfo OstbelgienInfo Ostbelgien-Info
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AUFBAU EINES ARBEITGEBERSCHAUFENSTERS
→ OSTBELGIEN ALS ATTRAKTIVE ARBEITSREGION POSITIONIEREN

27.02.2024 11



SEITE

TRAGFLÄCHE SCHAFFEN - MARKENPARTNER
STORYTELLING ANHAND DER STANDORTBOTSCHAFTEN

27.02.2024 12



SEITE

TRAGFLÄCHE SCHAFFEN - MARKENPARTNER
WILLKOMMENSPAKET

27.02.2024PRÄSENTATIONSTITEL (KOPF- UND FUSSZEILE) 13



SEITE 1431.01.2024GENTEN MACHINES

PARTNER WERDEN
LOGO  



BOTSCHAFTER-NETZWERK

3



SEITE

TRAGFLÄCHE SCHAFFEN - BOTSCHAFTER

27.02.2024 16

EMPFOHLENE ZIELGRUPPEN
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→« DIASPORA »

→« PENDLER »
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WILLKOMMENSGRUSS
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FACEBOOK & INSTAGRAM

• Testimonials von Botschaftern und
Markenpartnern

• « Ostbelgien hat viel zu bieten. Komm zu
uns (zurück) »

• Trümpfe der Region in authentischer Art 
und Weise  präsentieren

• https://www.youtube.com/watch?v=F6iY
TQ4IU2M&t=6s

https://www.youtube.com/watch?v=F6iYTQ4IU2M&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=F6iYTQ4IU2M&t=6s
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DIGITALES OSTBELGIEN-NETZWERK
NETZWERK KOMMUNIKATION: NEWSLETTER
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PILOTPROJEKT: “BESSERE BEGLEITUNG ANKOMMENDER FACHKRÄFTE“

▪ Annahme: Gerade zu Beginn sind Fachkräfte, die sich 

für den Arbeitsstandort Ostbelgien interessieren auf 

Begleitung und Unterstützung angewiesen.

▪ Idee: Aufbau eines „Welcome Service“ nach dem 

Vorbild des Service Onboarding @ Münsterland 

(Münsterland e.V.)

▪ Ziel: Begleitung von ankommenden Fachkräften bei 

Themen wie Jobsuche, Wohnungssuche, 

Freizeitgestaltung, Behördengängen,…)
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„OSTBELGIER ZURÜCK IN DIE HEIMAT LOTSEN“

Ostbelgier in der Welt und Pendler sollen als 

Fachkräfte zurück in die Heimat geholt bzw. 

ermuntert werden, Ostbelgien als Arbeitsstandort zu 

wählen und hier dauerhaft Fuß zu fassen. 

Maßnahme 2023:

▪ Rückkehrkampagne für Ostbelgier in der Welt nach 

dem Vorbild der „Homecoming“-Kampagne des 

Münsterlands
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• Infos zur Heimat/Arbeitsstandort
Ostbelgien

• Digitale GrenzEcho Abo

• Aufbau E-Mailverteiler

• Email-Kampagnen im Rahmen des 
Standortmarketings

• Monatliche Artikel-Reihe zum
Arbeitsstandort Ostbelgien im
GrenzEcho

• Analyse der Daten im Rahmen einer
HEC-Masterarbeit

STUDENTEN BINDEN

STUDENTEN-NETZWERK
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STUDENTEN BINDEN

KAMPAGNE ZUM ARBEITGEBERSTANDORT OSTBELGIEN
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NEWSLETTER

STUDENTEN-NETZWERK
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ABKOMMEN MIT UNIS
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STUDENTEN BINDEN

ABKOMMEN MIT UNIS

20x

10x
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VIELEN DANK FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT

DANIEL NIESSEN
REFERATSLEITER STANDORTMARKETING

Gospertstraße 1 TELEFON +32 (0) 87/596 300 E-MAIL boris.cremer@dgov.be

B-4700 Eupen TELEFAX +32 (0) 87/552 891 WEB www.ostbelgieninfo.be
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