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EINE REGION MIT STANDORTMARKE
DIE GEBURTSSTUNDE

Workshop-Fokus auf

2012:

Touristische Markenbfldung

.Ostbelgten O* §, Pamiben- und
2013: I Calereptanang

.

Emfithrung des Labels Unternehmemgrindeng

.Made tn Ostbelgien®
far regionale Lebensmittel

2015:
Erarbettung der Markenstrategte
far den Standort Ostbelgien

2016:
Erarbettung der
Gestaltungselemente fur die Marke

2017:

Launch der Standortmarke
.Ostbelgien®, Embindung der Birger
durch die Kampagne ,Ostbelgien neu
entdecken” und Start der
Anwerbung von Markenpartnern

® 2021
Launch des digttalen
Ostbelgien-Netzwerks
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EINE REGION MIT STANDORTMARKE

MARKENKERN

Identitat
der Region
(Angebot)

Souveran grenzerf

Differenzierung Das Beste Bediirfnisse
vom aus allen : der
Wettbewerb Welten Zielgruppen
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EINE REGION MIT STANDORTMARKE

DIE GEBURTSSTUNDE

2017: Einfihrung der Standortmarke
« Ostbelgien »

OStbelgiene ’
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EINE REGION MIT STANDORTMARKE
DIE GEBURTSSTUNDE

v Aéllllulll lllllllll :3,-
in

Willkommen in -

} Ostbelgiena
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AKTIVITATEN DES STANDORTMARKETING

KOMMUNIKATION

o @Ostbelgieninfo @’ @ostbelgieninfo O OstbelgienInfo @ Ostbelgien-Info

®

Heimvorteil
Ostbelgien - Stadt,
Land, Job

Simen Van Meensel
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PARTNERNETZWERK




EINE REGION MIT STANDORTMARKE
VERNETZUNG

ANZAHL MARKENPARTNER
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PARTNER WERDEN

ANMELDUNG

B) Die Wertecharta

Bitte beantworten Sie folgende Frage:

Standortzeichen .Ein Unternehmen aus Ostbelgien”

Charta der Markenwerte fiir Betriebe Was macht Thr Unternehmen “typisch ostbelgisch” und wie leben Sie die oben beschriebenaen Werte
Verirosdmndl il bevparatty tegtaglich? (max. 2000 Zeichen)*

Weltod s
Aroenngieiny
Vertaamich il et et
oot
- e - ! b roe -
------ wie v 1 .'
o
SCHRITT 3
Al Lvmarratoren ManliNesmren ww wone oot Shasett Wer tem Ll lolsan sie on He IR TR
Tatighait

GENTEN MACHINES 31.01.2024 SEITE 10 Ostbelgiena



AUFBAU EINES ARBEITGEBERSCHAUFENSTERS

—> OSTBELGIEN ALS ATTRAKTIVE ARBEITSREGION POSITIONIEREN

Ostbelgiena

Standorthetschalt

Arbeltgeber in Ostbelgien

Do bietet Bavunternuhmen Helra Ganser AG

Geguchte Jobprafile

ur tdar stadlung des Partemrs

Inctie

gsmoghichkeiten
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TRAGFLACHE SCHAFFEN - MARKENPARTNER

STORYTELLING ANHAND DER STANDORTBOTSCHAFTEN

Leben und Arbeiten a la carte Ostbelgiena

Outiwghen  Wiamhall  Bikng Leben  Frouet I, - |« | - |

ACM Metall

I:NN.E’R ———

GR[’EIV —
FIELDS 3
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TRAGFLACHE SCHAFFEN - MARKENPARTNER

WILLKOMMENSPAKET

* Magnutbos Craft oder Wit

PRASENTATIONSTITEL (KOPF- UND FUSSZEILE) 27.02.2024  SEITE 13 Ostbelgiena



PARTNER WERDEN

LOGO

Wt dreungtichem Gl sus Tynattan
Frank Lectberg

B s
Jestatbdew | Lavem MANUTALTV
Heinen LA, ACCuEI Capan
%, R N Chapele WEINEN GROLP Ein Unternehmen s
ZIV ER R R0 HISTOIRE .f'?— M Sokreder sl AR ehdaobibcs a:J' a ——
.l AWM s S —
A T IAUSBERG Ostbelgien

° Usktanbocher Strafie 170 4
Ostbelgien 54730 Egnatien
b 9 Mabd (0032 276 191536

W ormrres
maAw AL
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BOTSCHAFTER-NETZWERK




TRAGFLACHE SCHAFFEN - BOTSCHAFTER

EMPFOHLENE ZIELGRUPPEN

Analyse des Fachkraftebestands, -bedarfs und

-potenzials in Ostbelgien

Ostbelgiene
1 Untersuchung d
Instituts fur B iftigung und ployability 1B
P Dr. Jutta Rump
ke Eiler
Marc Br

07. Dezember 2018
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TRAGFLACHE SCHAFFEN - BOTSCHAFTER

EMPFOHLENE ZIELGRUPPEN

Analyse des Fachkraftebestands, -bedarfs und

-potenzials in Ostbelgien

Ostbelgiena

07. Dezember 2018

—> « DIASPORA »

—>« PENDLER »

Ostbelgier
in der Welt

27.02.2024  SEITE 17
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TRAGFLACHE SCHAFFEN - BOTSCHAFTER
BOTSCHAFTER WERDEN

Ostbelgiena
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TRAGFLACHE SCHAFFEN - BOTSCHAFTER

BOTSCHAFTER WERDEN

Wahlostbelgier und Freunde
Wahlostbelgier Ostbelgiens

Pendler

Pendler Ich lebe in Ost

Jch lebe auBBer

lgien und arbeite auflerhalb”

b und arbeite in Ostl

Ostbelgier in der Welt
Ostbelgier
in der Welt

Jch stamme aus Ostbelgien und lebe

VORSTELLUNG DES DIGITALEN OSTBELGIENNETZWERKS 27.02.2024  SEITE 19 Ostbelgiena



TRAGFLACHE SCHAFFEN - BOTSCHAFTER
WILLKOMMENSGRUSS
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GEZIELTE KOMMUNIKATION DURCH TESTIMONIALS

FACEBOOK & INSTAGRAM

e Testimonials von Botschaftern und a Ja o

Markenpartnern OSTHELGIEN PORTRAITS

* « Ostbelgien hat viel zu bieten. Komm zu
uns (zuriick) »

¢ Trumpfe der Region in aUthentiSCher Art Was nimmt dor Korper auf? Wie h:nr'n‘r;‘:v;;n '(;llf:! anrichten?
und Weise prasentieren

e https://www.youtube.com/watch?v=F6iY
TQ4IU2M &t=6s

0 |

S, P2
Bim Vertriob, ogistik bin ich viel ?ﬂrcr'.!
D e " r Pl
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https://www.youtube.com/watch?v=F6iYTQ4IU2M&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=F6iYTQ4IU2M&t=6s

AKTIVITATEN DES STANDORTMARKETING
VERNETZUNG

Ostbelgier
in der Weitt

FAMILIE gRum,

CAMPING HOMENBYSCH

b -

DUCTIONS

\

“
PAPERPLANE PRO
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DIGITALES OSTBELGIEN-NETZWERK

NETZWERK KOMMUNIKATION: NEWSLETTER

(W Frngrovuis Judiavtatunin

Osthreigien O

Ostbelgien-Netzwerk goes Linkedin

Im aktuellen Kontext des Fachkridftemangels wollen wir als Team der
Standortmarke "Ostbelgien” einen Beitrag leisten, um dieser groflen Herausforderung
entgegenzutreten. Deshalb ist das digitale Ostbelgien-Metzwerk jetzt auch als
geschlossene Gruppe auf LinkedIn zu finden. Ziel ist es, dass Arbeitgeber und
potenzielle Arbeitnehmer auf einfache Weise in Kontakt treten kénnen.

O -Team.

Sie Sind Unternehmer? Dann nutzen Sie diese Gruppe, um Jobangebote zu
teilen, Ansprechpartner oder Vermittler zu suchen und zu finden.

Sie sind Ostbelgier in der Welt und méchten in die Heimat zuriickkehren? Dann
teilen Sie dies in der geschlossenen Gruppe mit, damit die Arbeitgeber in Ostbelgien
auf Sie aufmerksam werden.

A0, Mot a6 Sk a0 Parioer sw Baticramer oo Make

# 0 Mt &

G Standacanane M6 nact

Viol 300k S0 Sotdarmne dar draien Suigaty i Sie pendeln und mochten auf den ostbelgischen Arbeitsmarkt zuriickkehren?
e} Dann teilen Sie dies hier mit, damit die Arbeitgeber in Ostbelgien auf Sie aufmerksam
werden.

Pk  gm Ty Batnse w40

Ihre Menung rur Zubunh Ostbelgiens ist gelragt!

Der Gruppe beitreten kdnnen Sie indem Sie auf LinkedIn nach "Ostbelgien-Netzwerk"
suchen und auf "Beitreten" klicken. Nachdem lhre Anfrage bestatigt wurde, kdnnen
Sie Beitrage teilen. Diese sind nur innerhalb der Gruppe sichtbar.

GRUPPE BEITRETEN
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POSITONIERUNG DER REGION BEI
FACHKRAFTE VON AUSSEN




PILOTPROJEKT: “BESSERE BEGLEITUNG ANKOMMENDER FACHKRAFTE*

= Annahme: Gerade zu Beginn sind Fachkrafte, die sich
fir den Arbeitsstandort Ostbelgien interessieren auf
Begleitung und Unterstitzung angewiesen.

= |dee: Aufbau eines ,Welcome Service” nach dem
Vorbild des Service Onboarding @ Miinsterland
(Minsterland e.V.)

= Ziel: Begleitung von ankommenden Fachkraften bei
Themen wie Jobsuche, Wohnungssuche,
Freizeitgestaltung, Behordengangen,...)

STANDORTMARKETING: ZIELE UND MASSNAHMEN 15.12.2022  SEITE Ostbelgiena



ARBEITGEBERSCHAUFENSTER FUR MARKENPARTNER

STECKBRIEF

Arbeiten in Ostbelgien Ostbelgiene

Ostbelgien Wirtschaft Bildung Leben Freizeit Netzwerk Medien Hnn

L - ¥

Sektoren
ten (Unter-)Sekctor aus, und dicken Sie auf , + Filte igen’”, um diese
) Rertslung undicer Veraroetung von Glasasren, kermk, Stemen uns Erde
Gemeinden Bersteling und/oder ng von Me
eschic Gameinde
8 Sar

Arbeitgeber in Ostbelgien
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ARBEITGEBERSCHAUFENSTER FUR MARKENPARTNER
STECKBRIEF

ASR AG
Caze de la Fwtrs
[T N

Confiansa St Vith

Do urad Basisitowmered
Quetach Quado FOmbH

Foork o Bachwweon, AG

Holabau Andrees Muler
PGmbH

Huppertz AG

Intwe Software
Engnesrng Flmld

LIGNA systems

Haumforrmt by Eirbur
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»,OSTBELGIER ZURUCK IN DIE HEIMAT LOTSEN*

Ostbelgier in der Welt und Pendler sollen als
Karriere im Miinsterland Fachkrafte zuriick in die Heimat geholt bzw.
ZURﬁCKGEHEN, ermuntert werden, Ostbelgien als Arbeitsstandort zu

UM VORWKRTS wahlen und hier dauerhaft FuR zu fassen.

ZU KOMMEN. 0 &
HOMECOMING 4
@MUNSTERLAND 7

Gemeinsam im Minsterland

WO AUS
HO HO HO
MaRnahme 2023: WIEDER

HO HO HOME

= Riickkehrkampagne fir Ostbelgier in der Welt nach WIRD.
dem Vorbild der ,,Homecoming“-Kampagne des

tland.com/homecoming

Mdinsterlands
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STUDENTEN-NETZWERK




STUDENTEN-NETZWERK

STUDENTEN BINDEN

* Infos zur Heimat/Arbeitsstandort
Ostbelgien

 Digitale GrenzEcho Abo G R AT I S

* Aufbau E-Mailverteiler ,

* Email-Kampagnen im Rahmen des : G RENZECHO“ABO
Standortmarketings F U R D I C H

* Monatliche Artikel-Reihe zum K
Arbeitsstandort Ostbelgien im
GrenzEcho

-
> -~

\\ #stayconnected
‘g\l\;

* Analyse der Daten im Rahmen einer
HEC-Masterarbeit
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KAMPAGNE ZUM ARBEITGEBERSTANDORT OSTBELGIEN

STUDENTEN BINDEN

s

+Ein toller Ort” und ,interessante Gesprache”
o \

HONDERS
GRUPFE

s g

Keine |

Helfern

Ostbelgien°

HEIMVORTEIL
OSTBELGIEN

HEIMVORTEIL
OSTBELGIEN

o —

-
SRS momTns
" et
e e
.

TR
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STUDENTEN-NETZWERK

NEWSLETTER

Heimvorteil Ostbelgien - Schon g t? O

We Want You (%, Deine Karriere in Ostbelgien 57

Mobitec im Portrait
Zeitiose Deslgnersticke aus Ostbeiglen? Praktibumssseten
Ganz richtig! Die Designerstiicke der

Mabelfirma Mobitec sus Eupen finden sich

.~ 4 Aol - "
Ostbelgiena bei Inlt:l»uel.'habem in ganz Ewropa o Pipblenel (Y.Brstareacvaiisiratan . trite Sofwirs Kosinagebie
ey *  Dinsiact Diertatiog - Canferce
Neben der Quaktat der Tische und Stithle, o  Pradtaci Dew - Corflgre
stent e Zufriedenheit von Kunden und o Prabdget Aschtent - Phandars
Mitarbeitern k:;er Im Fok!u Mehr zum o Prakieant Sasher - a0 REATSTAATSS
58 ¢ DIaAEATLinascier - R0 RARCIEeomen
gibts im Portralt. i3 T ST T As——
Jobangebote
s v Froigivags o o Yowr Sot Ern
Stadt, Land, Job - Klinik St. = wevreorrw it
Josef *  Bschhater - Mo Sy
Dein Herz schligt fir Medizin, Piage, ¢ lmesbyiasesmg el Lo
Informatik oder Aministration? All s und U 5. &
nozh viel mehr biese: die Kinkk St Joser! ¢ Crafemen.. Il nsssines
E¥ Rund 600 Mitacbeiter unct 80 Arzte ’ m‘nmlm Tt usaimes
sargen hier tagtiglich fir das Wohlergehen .
der Patienten Job-Tipps und gesuchte - =
Jobprofile finset ine hier. 8§ . Em l;-zizr.rm ~nef.mnzm;mo.u Lonen
¢ Macetog Mansos - Camassos e X
News des Ostbelglen-Netzwerks #1 | M&rz 2023 . y yqes ) =
- J1 0 TeL At e o szn
. Mo = Yietge
i i e o MOWRCA e Araes =gl B\
enny |
Polytex im Business-Talk
/ \ als 8! Studentemobs
Du bist Student und bsld suf der Suche nach einem Praktikum cder einem Job? A ~ 5"'"‘:""‘0“"" Polytex zeig!, wie ex
Dann bist du hier gensu richtig. Damit du such Ostbelgien ais Arbeitsort auf dem {\ ‘é’“; ’“:"’":{"l‘ G“’*:;:‘::“:;:”‘u::‘\':’:’:m .« 8 n p | ) -4 2
; gyptien berichtet iber
Schirm hast. werden wir dich mit diesem Uber slie N 1 glich be dér Griindung und wis das Unismefmen . z.; i RO D PRIy
Job, Praktikum, Arbeitgeber und Karriere in Ostbelgien suf dem Laufenden hewse o erfolgrelch macht &5 & syl """/ e e el e
haiten R0 * EheERotan D VSN0 S \¥Tuten Autiiatea - H06
OST-CAST Reinhoren lohat sich! §3 o Nadher - Earteiaam Acton Fun £ Kacns Caster
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ABKOMMEN MIT UNIS
STUDENTEN BINDEN
’ A\
H EC@ LI E G E

Management School - Liege Université

HEL.

Mo bramme

Haute Ecole
Libre Mosane

TECHNIQUE

27.02.2024  SEITE 33 Ostbelgiena



ABKOMMEN MIT UNIS

STUDENTEN BINDEN

Ostheigien-Info
-

Renmen ger Fartnerschaft vor Osthetgen.info mt ger MEC Uege b

& Que 02 DOE SDeskers DO satrer igs con @

27.02.2024

SEITE

34
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ABKOMMEN MIT UNIS

STUDENTEN BINDEN

Von der Uni zum Business

Auch dieses Jahr besuchten Studenten der |
HEC Liege einige ostbelgische
Unternehmen, diesmal im Norden. Bei der
ROM AG, Ostbelgieninvest, der
Conserverie und Moutarderie Belge und
NMC erhielten die Fachkrafte von morgen
einen praktischen Einblick in die
Unternehmenswelt Ostbelgiens. JELIO! 20 AVRIL 2025
DECOUVERTE DE LA
REGION ECONOMIQUE
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ABKOMMEN MIT UNIS

STUDENTEN BINDEN

Hydro

~
B

S NS
ENVIRONMENTAL ENGINEER

QU HEC LIEGE

Invitation to our Career Night 1“{,{ lntec

2023 event Scftware Esgineering

YOUR CAREES ™ OF
29 8| &
March ™ l\ <
0 sem el INTERNSHIP SOFTWARE DEVELOPMENT

Faute Ecale
Livro Mossar

FAYMONYV ‘lll.”l."e n

YOUR CANEER IN OSTRELGEY

TECHNICAL PURCHASER

YOS CAMEE I OSTSELIEN Ostbelgiena
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ABKOMMEN MIT UNIS

STUDENTEN BINDEN

& Management School - Libge Université

& *HEC LIEGE
t

~ MyThin

My Thee & eerndeg

S L T e

Missions, Student Work
Projects and Internships
in Enterprises

WOHECLIEGE ‘moys [Maces

ACGREDITED ACCREDITED
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ABKOMMEN MIT UNIS

STUDENTEN BINDEN

KELMIS

HEL.
Mo bramme Lonrzen G

Hauvte Ecole
Libre Mosane

RAEREN

TECHNIDUE

EUPEN
20x
BUTGENBACH'
T —— i iy .
e ST.VITH
'ww .::;:;'_.:.":.:;.:':"‘"' .w_-,-r—- L w

BURG-REULAND

STAGE AN ASSETANY
W oescmoN

g

10x

Projets d'étudiants
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POSITIONIERUNG DER REGION
BEI EXPERTEN UND MULTIPLIKATOREN




MODULKATALOG

BEST PRACTICE BEISPIELE DER REGIONALENTWICKLUNG

Ostbel iena
g EINE PRIESE INSPIRATION GEFALLIG?

JFACHEXXLRSION N T ALTONOME CRENZREGION

OSTBELGIEN A LA CARTE

STELLEN SE SR PERSONLIOES M WO DUSAVMMEN
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FACHEXKURSIONEN REGIONALMARKETING

TAG 2:14.09.22
~OSTBELGIEN ERFAHRE

Ab 8.00 Uhr Fronstuck

8:45 Uhr Semmar und Eventmnirum Kloster Haldborg s Baspkl for oma strateg-
sche Nutzung wchar Infrastruchur ds Rag ddrgsinstrument *
Vorstolung und Austausch ridustve Fuhnang.
3 Ervat Coreds - Martatyg Yerartwortiche /5

Do Gormerachuatt arstand das i kehrn 1678 gporindetn Kloatar Hetdberg, um

es bmdiche Gudtumcts =: watren. Dar Korglox wards trotz Widerstiedan = sem
Swrne- urd B wagptet. Do Mearbetioe

Sintan #ren Carton mgtorais Frodukt bester

Chandtat 2 anen neoalertan eberpnetiaen

Servica I aiem urgecsrungense und dach
seges ctbvohon Andsertn Das urtee dor Jut
neht vorwatate Zeedram wed

bekgtuche Laboropbitd. hatstnahy und kebreny
et s Tourutne: 2k odoe sichar cetbet
e Locperstarapmr e fur frw Frgsks.

scxakiostertendiargis

920Unr  Aufbruch nach Kebmis
000 Unr  Forung durch das Museum Vistie Montagne 1 ¥aimes 2ur [hustration dar e
ebtan Grenzgeschichts

TAG 2: MITTWOCH, 14.09.2022 A + o B - Mt
~OSTBELGIEN ERFAHREN"

IS feforn g s o b o e tiges potieches: und scoivies Ex
pretrmnt Neutrd Morseret, wersgue Getist wtachen Detachisnd,

sen cas weqqen sseriar Seguirt we
Den Schickal o Ortms Fndrrte it ustransbier ot charn et wnriars
dnrs, i dort et Sebrhurdertre wbgeted werda Din Hertakang von
Tk, mummer: Mataeinl shue 10, abrhundects, tradst me i s tdastriade D
manisor. Dae M arzshs. dacas Alenisuse arm mithertachan Ort,
on Drskriragetauds der Vil Montacre, das e sharmaon Bertars
B

BO9. - 1500 0%

Eriatan, Sio Ganchichin wn wcthaestischen Ot

FACHETRURSION: MONSTETLAND - O5TESLGEN FACHERXURSION: MONTIERLANG - OUTBELLEN
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der Deutschsprachigen o
Gemeinschaft Belgiens OStb elgl en

VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT

DANIEL NIESSEN
REFERATSLEITER STANDORTMARKETING

GospertstraRe 1 TELEFON  +32 (0) 87/596 300 E-MAIL  boris.cremer@dgov.be
B-4700 Eupen TELEFAX  +32(0) 87/552 891 WEB www.ostbelgieninfo.be
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